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國立高雄大學應用物理學系 103 學年度第 1 學期第 6 次 

系務會議記錄 

時間：民國 104 年 01 月 22 日(星期四)上午 09 時 30 分 

地點：本校理學院大樓應用物理學系 523 會議室 

主持人：余進忠 系主任                        記錄：陳俊凱  

出席人員：胡裕民老師、孫士傑老師 

韓岱君老師、 

謝振豪老師、廖英彥老師 

缺席人員：黃建榮老師、馮世維老師、蔡進譯老師(出國請假)、 

邱昭文老師(出國請假) 

列席人員：劉芯瑜、李宛真 

 

主席報告： 

1. 恭喜韓岱君老師獲選為 103 學年度系級及院級教學優良教師。 

2. 恭喜謝振豪老師獲選為 103 學年度系級優良導師。 

3. 恭喜黃建榮老師獲理學院推薦為傑出研究教師獎勵教師。 

4. 理學院大樓冷氣更換事宜。 

5. 部分相關辦法先送委員會討論後再送系務會議審議。 

6. 學生操行以後可能會刪除導師與主任導師評分部分。 

7. 本系碩士班招生考試報名人數 8 名，繳費人數 6 名。 

8. 今天中午在珍饌海產店舉辦系尾牙，敬邀各位老師踴躍出席。 

 

壹、 確認上次會議紀錄：已確認。 

 

貳、 討論事項： 

討論案 

提案一                提案單位：系課程委員會 

案由：重新訂定本系大學部課程地圖。 

說明：本案業經本系 103 學年度第 1 學期第 2 次系課程委員會討論通

過，詳如附件。 

擬辦：通過後，公告周知並更新校方相關網頁內容。 

決議： 

經與會委員討論過後，本系大學部課程地圖修正如附件 1。 

附帶決議：本系專業學群-光電能源學群之職業與領域內容同課程地

圖中光電能源領域所列之內容。 
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提案二                提案單位：系學生事務委員會 

案由：討論本系畢業生雇主滿意度調查表。 

說明：本案業經 103 學年度第 1 學期第 3 次系學生事務委員會討論，

提送本會議審議。本系畢業生雇主滿意度調查表如附件 2 (p.14)。 

決議： 

經與會委員討論過後，本系畢業生雇主滿意度調查表修正通

過，如附件 2。 

 

提案三                提案人：系主任 

案由：推選本系教師乙名擔任校級教學優良教師遴選委員會委員。 

說明：依理學院 103 學年度第 3 次院務會議決議辦理。 

決議： 

經與會委員討論過後，決定由曾獲選為本系教學優良教師之教

師名單中推選，以抽籤方式決定，結果：推選余進忠主任擔任校級教

學優良教師遴選委員會委員。 

 

提案四                提案人：系主任 

案由：訂定本系轉系、所辦法(草案)。 

說明：本案曾於 102 學年度第 2 學期第 1 次系務會議討論至第四條轉

系資格，如附件 4(p.21)。 

擬辦：由於校方目前採行"彈性轉系所"，因此建議放寬轉系所標

準，建議從校方母法規定即可。申請資格為"符合本校學生轉

系辦法之規定"。 

決議： 

與會人數不足重大議案法定人數 7 人，主席裁示，本案下次會

議再議。 

 

提案五                提案人：系主任 

案由：本系教師申請在寒、暑假期間出國講學、國內外研究進修，是

否須提送系教評會審查，提請討論。 

說明：本案業經 103 學年度第 1 學期第 3、第 4 次、第 5 次系務會議

討論，因當時與會人數偏少，延至本次會議討論。國立高雄

大學教師申請出國講學及國內外研究進修辦法如附件 3(p.16)。 

決議： 

1. 依本校相關規定辦理。 

2. 由系上依行政程序簽請人事室對於”國立高雄大學教師申
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請出國講學及國內外研究進修辦法”第七條所述：「…得經

系（所）教評會審查通過後，循行政程序簽陳核定。」”

得”之字義解釋。 

 

提案六                提案人：系學生事務委員會 

案由：修訂本系學生助學基金實施辦法。 

說明：本案業經 103 學年度第 1 學期第 1 次系學生事務委員會討論，

提送本會議審議。本系學生助學基金實施辦法如附件 5 (p.24)。 

決議： 

與會人數不足重大議案法定人數 7 人，主席裁示，本案下次會

議再議。 

 

提案七                提案人：系學生事務委員會 

案由：修訂本系研究生入學獎學金作業要點條文修正案。 

說明：本案業經 103 學年度第 1 學期第 1 次系學生事務委員會討論，

提送本會議審議。本系學生助學基金實施辦法如附件 6 (p.27)。 

決議： 

與會人數不足重大議案法定人數 7 人，主席裁示，本案下次會

議再議。 

 

提案八                提案人：系學生事務委員會 

案由：本系擬新增「國立高雄大學應用物理學系學生修讀五年一貫

學、碩士學位辦法」，提請討論。 

說明：本案業經本學期第四次系學生事務委員會討論後，提送本會討

論，詳如附件 7(p.29)。 

決議： 

與會人數不足重大議案法定人數 7 人，主席裁示，本案下次會

議再議。 

 

 

 

 

參、 臨時動議：無 

肆、 散會：今日上午 11 時 30 分 
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國立高雄大學應用物理學系畢業生雇主問卷調查表 

敬愛的產業與學界先進您好： 

首先感謝 貴公司/研究室晉用本系畢業生。為了提升教育及授課品質，落實

教學評鑑，並使課程充分配合業界用人所需，特設計此問卷，希望借重您所提供

的寶貴意見，作為回饋資料，以協助本系制訂與修正教育目標及畢業生所應具備

的核心能力。本問卷資料僅作為本系整體分析之用，絕不做個別比較，且您所提

供的資料本系絕對保密。 

承蒙閣下撥冗填寫本問卷。勞煩之處謹致萬分感謝! 

國立高雄大學 應用物理學系 

系主任 ○○○ 敬上  ○年○月 

1. 本系畢業生有幾人位於您的部門服務？ 

大學部畢業：      人：碩士班畢業：      人 

2. 您對本系畢業生在工作上所展現的主動積極態度是否感到滿意？ 

□足夠 □勉強 □普通 □不夠 □很不夠 

3. 本系畢業生是否具備團隊合作的能力？ 

□足夠 □勉強 □普通 □不夠 □很不夠 

4. 就您的觀察本系畢業生的職場倫理做得？ 

□足夠 □勉強 □普通 □不夠 □很不夠 

5. 您對本系畢業生之外語能力是否感到滿意？ 

□足夠 □勉強 □普通 □不夠 □很不夠 

6. 本系畢業生是否具有國際觀？ 

□足夠 □勉強 □普通 □不夠 □很不夠 

7. 本系畢業生是否能完整清晰地呈現及表達其工作專業的想法及內容？ 

□足夠 □勉強 □普通 □不夠 □很不夠 

8. 本系畢業生是否具備足夠的工作專業能力? 

□足夠 □勉強 □普通 □不夠 □很不夠 

9. 本系畢業生是否具備解決問題的能力? 

□足夠 □勉強 □普通 □不夠 □很不夠 

附件 2 
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10. 本系畢業生是否具備研發創新之能力? 

□足夠 □勉強 □普通 □不夠 □很不夠 

11. 本系畢業生是否符合貴公司所屬產業之人才? 

□足夠 □勉強 □普通 □不夠 □很不夠 

12. 您對本系畢業生的整體工作之滿意度如何？ 

□足夠 □勉強 □普通 □不夠 □很不夠 

13. 如果有晉用人才機會您還會考慮本系的畢業生嗎？ 

□非常願意 □願意 □考慮 □不予考慮 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
填寫人基本資料： 

公司名稱：                         聯絡電話：                          

填 表 人：                          職    稱：                          

E-MAIL：                          

 

＜問卷到此已結束> 

 
煩請將填答之問卷郵寄至 811高雄市楠梓區高雄大學路 700號  國立高雄大學應

用物理學系 系主任收，或傳真至 07-5919357，或 E-mail 至 ap@nuk.edu.tw。 

 

再次由衷感謝您的熱心幫忙，謝謝您。 

 

 

 

 

【其他綜合建議】 

mailto:ap@nuk.edu.tw

