
101 年度學生社團評鑑分數表 (學藝性社團 - 1) 

社團名稱 評語 

吉他社 

A-1 年度計畫目標可分幹部、社員行事曆亦可分對象，可做說明且自訂格式。 

A-2 章程修改格式可更好，會議紀錄需更完整，期初會議可整理出更多事項。 

A-3 建議列組織系統架構圖，並和幹部名字結合。 

B-1 章程上提及之撰稿人應改為會議紀錄。 

B-2 修訂條文應製作前後對照表格並註明修正原因及修正日期以利審查。 

B-3 應製作組織架構樹狀圖在社員義務及幹部職掌之後。 

B-4 表格化呈現修改條文 Good 。 

C-1 標籤形式可再改良，用文字形式可讓評審更快速檢閱資料。 

C-2 資料完整。 

C-3 交叉備註明確。 

D-1 紀錄量不足(任何活動都應完善紀錄)。 

D-2 可以再加強影像呈現，以便日後宣傳。 

熱門音樂社 

A-1 年度計劃與長中短程計畫應更詳細。 

A-2 章程需每年修改、內容應更詳細，交接應有紀錄。 

A-3 建議列組織系統架構圖，並和幹部名字結合。 

B-1 修訂條文應製作前後對照表格，註明修正原因及修正日期以利審查並附上會議紀錄。 

B-2 應製作組織架構樹狀圖在社員義務及幹部職掌之後。 

B-3 排版需修正。 

B-4 修訂日期確實記錄。 
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B-5 排版要整齊，修訂前後要標明。 

C-1 需有活動回饋的呈現(回饋單保存、彙整及圖表呈現)。 

C-2 需製作財產借用記錄單。 

C-3 可製作社產標籤黏貼於財產上，以示辨別。 

C-4 收支報表須加上 Title，明細要更詳細並負責人須簽名，存簿影本須附上。 

D-1 行事曆企劃佳。 

D-2 發票部分應留存複本。 

D-3 善用 Internet，主動向外接洽活動打開知名度。 

愛樂社 

A-1 年度計畫的對象，目標需詳細；可將社員與幹部的行事曆分開，行事曆內容應更加詳細。 

A-2 章程排序不完整，章程修改應詳細，社員大會定義可更詳細；交接應有完整會議及記錄；活動成效或制度應更詳細。 

A-3 建議列組織系統架構圖，並和幹部名字結合；社團會議紀錄應整理完整。 

B-1 章程之標題需具備校名+社團名+社團組織章程。 

B-2 在標題右下方附上歷來修訂日期縮小字體，格式為年月日由社員大會第幾次修訂通過。 

B-3 章程→章節→條文，條文之編號不因章節之推進而重新計算，而是應接續下去。 

B-4 應製作組織架構樹狀圖在社員義務及幹部職掌之後。 

B-5 修訂條文應製作前後對照表格，註明修正原因及修正日期以利審查並附上會議紀錄。 

B-6 項款區分要明確，修正前後條文，原由要附上，修訂日期要附上。 

C-1 會議記錄的型式可再改進，現況過於繁雜。 

C-2 社團 E 化部分可截取網頁畫面作為評鑑資料的呈現方式。 

C-3 財產清單不必以年度區分，且照片應齊全。 

C-4 報表負責人須簽名，收支報表須加上 Title。 



D-1 企劃書應精簡呈現。 

D-2 資料可再完善。 

D-3 一案一宗卷部分佳。 

D-4 演出部分應用多媒體呈現，並上傳至網路多加宣傳。 

D-5 義演的演出要多加宣傳，才能打開知名度。 

古箏社 

A-1 年度計畫的對象，目標需詳細；可將社員與幹部的行事曆分開，行事曆內容應更加詳細。 

A-2 會議紀錄需詳細，修訂原因應更詳細；社員大會的定義更應另外紀錄；經費部分需與財產管理相對應。 

A-3 建議列組織系統架構圖，並和幹部名字結合。 

B-1 在標題右下方附上歷次修訂日期縮小字體，格式為年月日由社員大會第幾次修訂通過。 

B-2 排版要更整齊一致，大致完整，修文修訂前後可用表格說明。 

C-1 需製作財產清單及製作社產標籤黏貼於財產上，以示辨別。 

C-2 資料完整，報表負責人須簽名。 

D-1 資料太少。 

D-1 向外服務的方式可走向社區服務，並不用侷限於帶動中小學。 

 

動畫暨漫晝研習社 

A-1 年度計劃與長中短程計畫應更詳細。 

A-2 章程需每年修改、內容應更詳細，缺少參加人員記錄。 

A-3 建議列組織系統架構圖，並和幹部名字結合。 

B-1 在標題右下方附上歷次修訂日期縮小字體，格式為年月日由社員大會第幾次修訂通過。 

B-2 修訂條文應製作前後對照表格並註明修正原因及修正日期以利審查。 

B-3 應製作組織架構樹狀圖在社員義務及幹部職掌之後。 

B-4 章程之標題需具備校名+社團名+社團組織章程。 

B-5 章程→章節→條文，條文之編號不因章節之推進而重新計算，而是應接續下去。 

B-6 章程不完整，表格修文都需明確。 



 

 

C-1 社團 E 化部分可截取網頁畫面作為評鑑資料的呈現方式。 

C-2 存簿影本須附上，報表負責人須簽名，收支報表須編排更明確。 

D-1 活動申請書未附上。 

D-2 資料不齊全。 

D-3 可以對外接洽(國中小)，教導畫畫方面的部份。 

書法社 

A-1 行事曆可區分社員和幹部，年度計畫應區分對象。 

A-2 章程需每年修改，社員權利義務需詳細；章程應更詳細，缺少交接紀錄。 

B-1 標題要註明校名。 

B-2 可與機構進行合作活動並贈與作品。 

B-3 會議記錄要包含修訂條文的會議內容或是幹部改選。 

B-4 增設財物保管要點之修訂日期。 

B-5 章程→章節→條文，條文之編號不因章節之推進而重新計算，而是應接續下去。 

B-6 修改資料需附上。 

C-1 可製作隔頁區分每一項活動。 

C-2 需製作詳細的會議記錄。 

C-3 社團 E 化部分可截取網頁畫面作為評鑑資料的呈現方式。 

C-4 收支報表須加上 Title，明細要更詳細並負責人須簽名，資料編排要讓人一目了然。 

D-1 資料不齊全。 

D-2 可將對外服務的對象擴大，如果覺得中小學的學齡兒童對於書法不感興趣，可以去接洽老人安養中心作為服務的對象。 



100 年度學生社團評鑑分數表 (學藝性社團 - 2) 

社團名稱 評語 

電影欣賞社 

A-1 行事曆需有詳細說明，缺少年度計畫。 

A-2 章程需每年修改、內容應更詳細，交接應有紀錄。 

A-3 建議列組織系統架構圖，並和幹部名字結合。 

B-1 在標題右下方附上歷次修訂日期縮小字體，格式為年月日由社員大會第幾次修訂通過。 

B-2 修訂條文應製作前後對照表格並註明修正原因及修正日期以利審查。 

B-3 可參考吉他社所立之社團章程。 

B-4 條例可更正式明確，修訂日期應附上，內容粗糙。 

C-1 需增加開會的會議記錄及製作財產借用記錄單 

C-2 明細要更詳細並負責人須簽名，建議開辦一社團專戶。 

D-1 企劃書未附上。 

D-2 會議記錄未附上。 

D-3 資料不完善。 

D-4 可以對外接洽電影人員來校內分享自身對電影的心得。 

攝影社 

A-1 缺年度計劃與長中短程計畫。 

A-2 章程需每年修改、內容應更詳細，交接應有紀錄。 

B-1 修訂條文應製作前後對照表格並註明修正原因及修正日期以利審查。 

B-2 章程→章節→條文，條文之編號不因章節之推進而重新計算，而是應接續下去。 

B-3 應製作組織架構樹狀圖在社員義務及幹部職掌之後。 

B-4 章程之標題需具備校名+社團名+社團組織章程。 



B-5 章程內容之字體顏色統一就好，無需再作紅色字體的重點標示。 

B-6 法規修訂應列在第一頁右上角，法規需黑白影印。 

C-1 可製作活動籌備及檢討的會議記錄。 

C-2 需製作財產借用記錄單。 

C-3 報表負責人須簽名，單據未附於成果冊。 

D-1 活動無企劃書。 

D-2 可以跟校內的社團或學校的活動部門合作，在辦活動的時候幫忙拍攝活動影像。 

D-3 結合社區作拍攝證件照的服務。 

D-4 網際網路化要加強。 

 

 

魔術社 

A-1 年度計劃與長中短程計畫應更詳細；將行事曆呈現出來。 

A-2 章程需每年修改、內容應更詳細，交接應有紀錄。 

A-3 建議列組織系統架構圖，並和幹部名字結合。 

B-1 修訂條文應製作前後對照表格並註明修正原因及修正日期以利審查。 

B-2 章程→章節→條文，條文之編號不因章節之推進而重新計算，而是應接續下去。 

B-3 應製作組織架構樹狀圖在社員義務及幹部職掌之後。 

B-4 章程之標題需具備校名+社團名+社團組織章程。 

B-5 修文序號不明確，應參考有經驗社團。 

C-1 需有活動回饋的呈現(回饋單保存、彙整及圖表呈現)。 

C-2 報表紀錄方式須更正、報表 Title 要更正，報表負責人須簽名，單據未附於成果冊、存簿影本須附上。 

D-1 資料不齊全。 

D-2 評鑑資料內容要加強。 

竹風弦語國樂社 

A-1 年度計畫的對象，目標需詳細；可將社員與幹部的行事曆分開，行事曆內容應更加詳細。 

A-2 章程應每年修訂，幹部與社員權利義務應分別制定；經費應更完整紀錄，會議紀錄應整理更詳細。 

A-3 建議列組織系統架構圖，並和幹部名字結合。 



 

 

 

 

 

 

 

 

B-1 在標題右下方附上歷次修訂日期縮小字體，格式為年月日由社員大會第幾次修訂通過。 

B-2 應製作組織架構樹狀圖在社員義務及幹部職掌之後。 

B-1 修改章程的理由須明確，幹部職位明確。 

C-1 資料側頁標籤不完整，報表 Title 要更正，報表負責人須簽名。 

D-1 資料不完善 

D-2 演出部分應用多媒體呈現，並上傳至網路多加宣傳 

D-3 義演的演出要多加宣傳，才能打開知名度。 



100 年度學生社團評鑑分數表 (學術性社團) 

社團名稱 評語 

蚵寮集思社 

A-1 缺年度計畫。 

A-2 章程不明確，經費使用不詳細。 

A-3 建議將資料備份，並將網路資料印成紙本。 

B-1 在標題右下方附上歷次修訂日期縮小字體，格式為年月日由社員大會第幾次修訂通過。 

B-2 資料可再完整。 

B-3 章程多年未修改，應區分章節。 

C-1 收支明細不夠精確、需印出紙本評鑑較易翻閱。 

D-1 參加社運的時候要注意安全。 

D-2 社團內的訴求要再明確些。 

D-3 無書面資料。 

領袖社 

A-1 年度計畫可分對象、可更詳細。 

A-2 章程應每年修訂，幹部與社員權利義務應分別制定；缺會議資料。 

A-3 會議紀錄都要建檔；社長交接應有紀錄。 

B-1 應製作組織架構樹狀圖在社員義務及幹部職掌之後。 

B-2 章程之標題需具備校名+社團名+社團組織章程。 

B-3 修改前條文、後條文、修改原由。 

C-1 會議的與會人員需有手寫簽到記錄。 

C-2 缺乏財產清單。 

C-3 無收支明細表，存簿影本須附上。 



D-1 資料不齊全。 

D-2 資料順序不對。 

D-3 活動內容可做成總表，讓評審有一目瞭然的感覺。 

戲劇社 

A-1 缺年度計畫。 

A-2 章程格式內容不好。 

A-3 建議將資料夾編上名字。 

B-1 章程之標題需具備校名+社團名+社團組織章程。 

B-2 修訂條文應製作前後對照表格並註明修正原因及修正日期以利審查。 

B-3 章程不太完整，職位分工表要明確。 

C-1 會議的與會人員需有手寫簽到記錄。 

C-2 核章方面建議經手兩人以上並簽名。 

D-1 企劃書未附上。 

D-2 系統性不足。 

D-1 演出的畫面應可用多媒體呈現。 

學園團契社 

A-1 缺長中短程計畫。 

A-2 章程格式、內容不完整、缺交接資料；社員凝聚力好。 

A-3 以學年做資料夾，將精隨挑出放入資料夾並將資料連貫。 

B-1 章程之標題需具備校名+社團名+社團組織章程。 

B-2 修訂條文應製作前後對照表格並註明修正原因及修正日期以利審查。 

B-3 章程→章節→條文，條文之編號不因章節之推進而重新計算，而是應接續下去。 

B-4 修訂改為增修。 

C-1 會議的與會人員需有手寫簽到記錄。 

C-2 報表負責人須簽名，單據未附於成果冊。 



D-1 細節多但重要資料不足。 

D-2 對於活動內容資料不夠熟稔。 

D-3 多媒體呈現要在加強。 

D-4 服務的對象可再明確點。 

演辯社 

A-1 年度計畫不詳細，可分對象。 

A-2 組織章程不詳細，缺會議紀錄。 

A-3 將資料呈現出來，比賽實況應記錄。 

B-1 章程之標題需具備校名+社團名+社團組織章程。 

B-2 應製作組織架構樹狀圖在社員義務及幹部職掌之後。 

B-3 修改章程時間不明確。 

C-1 製作會議記錄會讓活動過程更完整呈現。 

C-2 報表日期須明確寫上，核章方面建議經手兩人以上並簽名，單據須編排裝訂。 

D-1 資料不足。 

D-2 可將服務對象帶進高雄大學。 

國際財商社 

A-1 缺年度計畫。 

A-2 章程格式、內容不完整、缺交接資料。 

A-3 參觀其他社團資料，將基本資料完整以卷宗呈現。 

B-1 章程之標題需具備校名+社團名+社團組織章程。 

B-2 應製作組織架構樹狀圖在社員義務及幹部職掌之後。 

B-3 未有明確的組織章程。 

C-1 活動成果剪影應附於每個活動之後，並非獨立呈現。 

C-2 會議的與會人員需有手寫簽到記錄。 

C-3 需製作財產借用記錄單。 

C-4 無收支明細表，單據未附於成果冊。 



D-1 無資料。 

D-2 可利用自身在系上所學的知識，對外教一些比較貼近生活化的金融常識。 

心相命理轉運社 

A-1 缺年度計畫。 

A-2 章程需每年更改、需更詳細。 

B-1 章程之標題需具備校名+社團名+社團組織章程。 

B-2 應製作組織架構樹狀圖在社員義務及幹部職掌之後。 

B-3 修訂條文應製作前後對照表格並註明修正原因及修正日期以利審查。 

B-4 需有會議紀錄。 

B-5 條文修改前後要明確，包括條文和原由。 

C-1 會議的與會人員需有手寫簽到記錄。 

C-2 需製作財產借用記錄單。 

C-3 無收支明細表。 

D-1 記錄過於簡略。 

D-2 可把活動記錄作個統計，才能一目瞭然。 

雅歌社 

A-1 短中長程計畫可分對象且需更詳細。 

A-2 章程修改需有紀錄，會議紀錄應更詳細。 

A-3 網路資訊（印成紙本）放入資料中，強化社團並定義清楚。 

B-1 應製作組織架構樹狀圖在社員義務及幹部職掌之後。 

B-2 修訂條文應製作前後對照表格並註明修正原因及修正日期以利審查。 

B-3 要有修改前原條文、修改後條文和修改原由。 

C-1 會議的與會人員需有手寫簽到記錄。 

C-2 單據須編排裝訂，無收支明細表。 

D-1 報告書和企劃書應結合 

D-1 將社團往外延伸，多多接洽國中小。 



 

 

 

 

 

 

 

律政研習社 

A-1 缺年度計畫。 

A-2 章程格式、內容不完整、缺會議紀錄。 

A-3 多蒐集案例資料，將資料重新編排。 

B-1 在標題右下方附上歷次修訂日期縮小字體，格式為年月日由社員大會第幾次修訂通過。 

B-2 章程→章節→條文，條文之編號不因章節之推進而重新計算，而是應接續下去。 

B-3 沒有明確的組織章程。 

C-1 收支報表須加上 Title，核章方面建議經手兩人以上並簽名。 

D-1 資料不足。 

D-2 宣傳管道可在多元一點。 



100 年度學生社團評鑑分數表 (文康性社團) 

社團名稱 評語 

中東肚皮舞社 

A-1 長中短程計畫應更詳細。 

A-2 對於社員定義應更完整，章程應每年修訂，幹訓和交接資料可另成立一本，活動無成效紀錄。 

B-1 在標題右下方附上歷次修訂日期縮小字體，格式為年月日由社員大會第幾次修訂通過。 

B-2 應製作組織架構樹狀圖在社員義務及幹部職掌之後。 

B-3 條文清楚，Good。 

C-1 可製作標籤以利翻閱。 

C-2 社團 E 化部分可截取網頁畫面作為評鑑資料的呈現方式。 

C-3 資料保存完整，核章方面建議經手兩人以上並簽名。 

D-1 建檔過於簡略。 

D-2 善用創造熱鬧的優勢。 

D-3 可接洽安養之家做些身體律動等有益健康的活動。 

熱舞社 

A-1 應有分別的社員、幹部行事曆，需有長短程計畫。 

A-2 應有每年的章程修改會議，活動紙本。 

B-1 在標題右下方附上歷次修訂日期縮小字體，格式為年月日由社員大會第幾次修訂通過。 

B-2 修訂條文應製作前後對照表格並註明修正原因及修正日期以利審查。 

B-3 需有最新會議紀錄。 

B-4 條文要連續，原條文和修改條文要加上原由。 



C-1 可製作標籤以利翻閱。 

C-2 回饋單可進一步做整理及圖表呈現。 

C-3 單據未附於成果冊，報表 Title 要更正。 

D-1 建檔不完善。 

D-2 自編教材時要圖文重拍較安全。 

D-3 善用網路(視訊教學)可加強與服務對象的互動。  

D-4 可用電腦 SHOW 出影片和照片給評鑑老師看。 

爵士舞社 

A-1 行事曆應一目了然，需有社員與幹部分別的行事曆。 

A-2 章程應每年修改，活動目標缺紙本，交接應有資料。 

B-1 會議記錄。 

B-2 確實追溯社團歷史。 

B-3 排版要連續。 

C-1 財產清單可更詳細。 

C-2 可製作標籤以利翻閱。 

C-3 社團 E 化部分可截取網頁畫面作為評鑑資料的呈現方式。 

C-4 報表 Title 要更正，單據未附於成果冊，資料整理要側頁引索較好找。 

D-1 資料不足。 

D-2 善用創造熱鬧的優勢。 

D-3 可接洽安養之家做些身體律動等有益健康的活動。 

國際標準舞社 

A-1 活動計劃需有短中長程。 

A-2 章程需有每年修改過程的會議紀錄，應有交接資料及幹訓。 

B-1 社團章程應”獨立”出來而不是像書目一樣被編列分項。  

B-2 在標題右下方附上歷次修訂日期縮小字體，格式為年月日由社員大會第幾次修訂通過。 

B-3 修訂條文應製作前後對照表格並註明修正原因及修正日期以利審查。 



 

 

 

B-4 應在最後增添一章 附則。 

B-5 內容若有修改應有社長在旁簽章或重印修改法條，流程要明確。 

C-1 社團 E 化部分可截取網頁畫面作為評鑑資料的呈現方式。 

C-2 單據未附於成果冊。 

D-1 資料完整性不足。 

D-2 善用創造熱鬧的優勢。 

D-3 可接洽安養之家做些身體律動等有益健康的活動。 

桌遊社 

A-1 行事曆可更詳細應分項詳寫，年度計畫應補齊。 

A-2 組織章程應更詳細，需有條列。 

B-1 2011 年 4 月 21 日社員大會訂定通過。 

B-2 應製作組織架構樹狀圖在社員義務及幹部職掌之後。 

B-3 章程→章節→條文，條文之編號不因章節之推進而重新計算，而是應接續下去。 

B-4 排版要明確(壹)→第一條。 

C-1 財產清單可更詳細。 

C-2 社團 E 化部分可截取網頁畫面作為評鑑資料的呈現方式。 

C-3 單據未附於成果冊。 

D-1 資料太少且未建檔。 

D-2 可將桌遊與國中小學生的學科做個融合。 



100 年度學生社團評鑑分數表 (服務性社團)       

社團名稱 評語 

愛鄰社 

A-1 短中長程計劃需更詳細。 

A-2 章程需每年修改、會議內容需更詳細，缺成效紀錄，幹訓應有自己辦的部份。 

A-3 建議將網路訊息（FB）印下來。 

B-1 在標題右下方附上歷次修訂日期縮小字體，格式為年月日由社員大會第幾次修訂通過。 

B-2 章程→章節→條文，條文之編號不因章節之推進而重新計算，而是應接續下去。 

B-3 應製作組織架構樹狀圖在社員義務及幹部職掌之後。 

B-4 章程之標題需具備校名+社團名+社團組織章程。 

B-5 排版要有連續性，條款分別要明確。 

C-1 需製作活動籌備、檢討的會議記錄及財產借用記錄單。 

C-2 社團 E 化部分可截取網頁畫面作為評鑑資料的呈現方式。 

C-3 需有活動回饋的呈現(回饋單保存、彙整及圖表呈現)。 

C-4 財物皆自行掌管，沒有跟學校申請經費。 

D-1 資料不完整。 

D-2 資料部分需加強。 

希望種籽社 

A-1 年度計劃與行事曆準備齊全。 

A-2 經費使用需會議資料，交接會議整理完善；幹訓和交接不錯。 

A-3 建議將組織樹狀圖和幹部名字結合。 



B-1 資料分類要明顯明確 ex 總目錄。 

B-2 服務學期再去區分寒暑假營隊或是社區服務。 

B-3 在標題右下方附上歷次修訂日期縮小字體，格式為年月日由社員大會第幾次修訂通過。 

B-4 章程→章節→條文，條文之編號不因章節之推進而重新計算，而是應接續下去。 

B-5 修訂條文應製作前後對照表格並註明修正原因及修正日期以利審查。 

B-6 活動需由社員大會通過而不只是單單由幹部決定。 

B-7 會議紀錄應有議程、簽到、拍照。 

B-8 條款更明確(數字化)避免相同符號。 

C-1 活動資料呈現的整理原則，盡可能挑選最好的活動當例子講解。 

C-2 資料完整，報表負責人須簽名。 

D-1 資料有缺。 

D-2 一卷一宗卷，具特色。 

D-3 建檔系統性不足。 

D-1 可以將過多的資料轉化成資訊，可以直接 SHOW 內容給老師看。 

D-2 數據化給學童課輔後的成果。 

志願服務團 

A-1 年度計畫不詳細，行事曆的活動可稍寫細項使之完整。 

A-2 修改的會議內容、理由等等不足，社員大會可分割更詳細；會議紀錄需詳細，交接過程需詳細紀錄；活動不錯。 

A-3 建議將組織樹狀圖和幹部名字結合。 

B-1 修訂條文應製作前後對照表格並註明修正原因及修正日期以利審查。 

B-2 需有修訂章程的會議記錄。 

B-3 修改條文表格化且加上修正前後的理由省去多餘符號。 

C-1 資料完整。 



D-1 資料架構佳。 

D-2 有附上反思日誌佳。 

D-3 有系統但不夠完整。 

D-4 可以將過多的資料轉化成資訊，可以直接 SHOW 內容給老師看。 

D-5 數據化給學童課輔後的成果。 

D-6 飢餓三十的建議：勿重覆相同的活動。 

紅絲帶社 

A-1 年度計劃需更詳細。 

A-2 章程需每年修改、會議內容需更詳細，缺成效紀錄；交接紀錄應詳細、幹訓要有書面資料。 

B-1 在標題右下方附上歷次修訂日期縮小字體，格式為年月日由社員大會第幾次修訂通過。 

B-2 修訂條文應製作前後對照表格並註明修正原因及修正日期以利審查。 

B-3 章程→章節→條文，條文之編號不因章節之推進而重新計算，而是應接續下去。 

B-4 修改大會，修改條文要記錄。 

C-1 報表負責人須簽名；存簿影本須附上，單據未附於成果冊。 

D-1 無簽到資料。 

D-2 無開會通知單。 

D-3 資料不完整。 

D-4 試著跟公部門(衛生局)洽談有關愛滋病的宣導。 

中醫社 

A-1 年度計劃需詳細。 

A-2 章程需詳細，應每年修改，需有會議記錄；交接應有紀錄。 

B-1 修訂、訂定日期要標註完整日期，不要只提到月分格式為年月日由社員大會第幾次修訂通過。 

B-2 應製作組織架構樹狀圖在社員義務及幹部職掌之後。 

B-3 排版格式再調整，修訂日期，條文要記錄，修訂日期須註明。 



C-1 會議的與會人員需有手寫簽到記錄。 

C-2 需製作財產清單及財產借用記錄單。 

C-3 社團 E 化部分可截取網頁畫面作為評鑑資料的呈現方式。 

C-4 收支報表須加上 Title，報表負責人須簽名。 

D-1 書面資料不足。 

D-2 活動分類應更詳細，將資料轉換成資訊(多媒體)。 

慈青社 

A-1 缺年度計畫。 

A-2 章程資料須更完整，缺交接資料。 

A-3 建議將短中長程計畫訂出，將組織系統樹狀圖排列出。 

B-1 在標題右下方附上歷次修訂日期縮小字體，格式為年月日由社員大會第幾次修訂通過。(把草案二字去除) 

B-2 應製作組織架構樹狀圖在社員義務及幹部職掌之後。 

B-3 第一章為總則。  

B-4 章程→章節→條文，條文之編號不因章節之推進而重新計算，而是應接續下去。 

B-5 修改內容前後能更明確(表格)且原因也要附上，職位要明確。 

C-1 回饋單可進一步做整理及圖表呈現。 

C-2 可製作標籤以利翻閱。 

C-3 財產清單可更詳細(如:物品簡介、照片)。 

C-4 資料不完整，單據未附於成果。 

C-3。 D-1 資料不完善。 

D-2 資料展現須加強。 

D-3 在外做志工時可將參與活動的內容 SHOW 給對外(與外界產生響應)。 



 

 

動保社 

A-1 年度計畫應更完善。 

A-2 章程資料須更完整；會議整理應更完善。 

A-3 建議安排年度計畫。 

B-1 修訂、訂定日期要標註完整日期，不要只提到月分格式為年月日由社員大會第幾次修訂通過。 

B-2 應製作組織架構樹狀圖在社員義務及幹部職掌之後。 

B-3 能省去多餘背景，須附上修正前後條文及理由、會議紀錄及意見需紀錄，幹部資料明確。 

C-1 可將會議記錄及社課記錄分開。 

C-2 財產清單可更詳細(如:照片)。 

C-3 社團 E 化部分可截取網頁畫面作為評鑑資料的呈現方式。 

C-4 無收支明細表，報表負責人須簽名。 

D-1 資料不完整。 

D-1 跟環安中心合作。 

育才社 

A-1 大部分資料不足。 

A-2 排定組織章程、幹部系統圖。 

B-1 無章程。 

B-2 觀摩性社團，資料不完整所以不適合評分。 

C-1 無財務資料。 

D-1 新成立。 

D-2 可結合校內媒體公關組對外宣傳有關服務學習。 



101 年度學生社團評鑑分數表 (聯誼性社團)       

社團名稱 評語 

彰友會 

A-1 要有選舉等制度，經費要另寫。 

A-2 大項事物應另外紀錄，要有手稿，如會議到場紀錄。 

A-3 建議盡早排定行程。 

B-1 修訂、訂定日期要標註完整日期，不要只提到月分格式為年月日由社員大會第幾次修訂通過。 

B-2 應製作組織架構樹狀圖在社員義務及幹部職掌之後。 

B-3 獨立一章為經費管理。 

B-4 格式要整齊，修訂流程要記錄。 

C-1 會議的與會人員需有手寫簽到記錄。 

C-2 活動記錄照片不齊全，財產清單可更詳細。 

C-3 社團 E 化部分可截取網頁畫面作為評鑑資料的呈現方式。 

C-4 存簿影本須附上，收支明細不詳全，報表負責人須簽名，單據未仔細整理。 

D-1 資料不足。 

D-2 企劃不完善。 

D-3 資料內容加強。 

北友會 

A-1 短中長程目標需更明確。 

A-2 社員大會會議應有幹部到場紀錄，過程紀錄不足，交接過程需更詳細。 

A-3 建議排幹部組織系統表。 

B-1 在標題右下方附上歷次修訂日期縮小字體，格式為年月日由社員大會第幾次修訂通過。 



B-2 需有會議紀錄。  

B-3 應製作組織架構樹狀圖在社員義務及幹部職掌之後。 

B-4 章程之標題需具備校名+社團名+社團組織章程。 

B-5 修訂日期要標註，且寫在右上角，幹部職位、組織架構要明確。 

C-1 可製作標籤以利翻閱。 

C-2 存簿影本須附上。 

D-1 資料不足。 

D-2 組織性不足。 

D-3 跟媒體公關組合作。 

雄友會 

A-1 短中長程目標需更明確。 

A-2 修訂組織章程的會議過程不詳細。 

A-3 建議排幹部組織系統表。 

B-1 應製作組織架構樹狀圖在社員義務及幹部職掌之後。 

B-2 需有會議紀錄。 

B-3(壹)改成(第一條)盡量改成條、項、款，修改大會紀錄可附上(包括出席、投票)。 

C-1 會議的與會人員需有手寫簽到記錄。 

C-2 建議列出單獨收支明細總表並詳實記錄，單據須確實編排整理。 

D-1 活動有特色。 

D-2 資料量不足。 

D-3 跟公部門接洽節慶活動。 

原來是你社 

A-1 無短中長計畫，活動經費來源不詳細。 

A-2 組織章程要有標準格式，交接資料不足。 

A-3 排年度計畫、組織章程、社團幹部可參考其他社團。 



B-1 宗旨、組織章程不明確、名冊。 

B-2 建議參考吉他社資料較為完整。 

C-1 社團 E 化部分可截取網頁畫面作為評鑑資料的呈現方式。 

C-2 收支報表須加上 Title，存簿影本須附上，報表負責人須簽名，單據未附於成果冊。 

D-1 資料不足。 

D-2 把原住民的特色用網路展現(影像紀錄)。 

D-3 原住民歌手邀演。 

僑聯會 

A-1 任何計劃需有資料。 

A-2 無組織章程，交接資料應備齊。 

B-1 修改大會紀錄、幹部直為組織圖要加強。 

B-2 資料不足不予評分。 

C-1 活動資料盡可能用資料夾呈現。 

C-2 財產清單應於評鑑會場呈現。 

C-3 無財務資料呈現，報表資料不齊全。 

D-1 無會議章程記錄。 

D-2 可以跟校外的新移民之子做個合作，介紹有關國外(父母家鄉的資訊)的資訊。 

桃友會 

A-1 資料不足，應有短中長程計畫、社員大會、幹部交接等資料。 

A-2 交接體制不完善，應增加幹訓。 

A-3 建議排定年度計畫。 

B-1 幹部資料保留。無章程。 

B-2 資料不足不予評分。 

C-1 需製作會議記錄。 

C-2 將所有活動過程及成果做留存記錄。 



D-1 資料不足。 

D-1 跟中小學接洽。 

雲嘉友會 

A-1 短中長程計畫計劃需更詳細。 

A-2 幹部全力與義務需有章程規範並詳細規定，交接資料應備齊。 

A-3 建議排行事曆類型的表格，並將幹部介紹與組織圖結合。 

B-1 在標題右下方附上歷次修訂日期縮小字體，格式為年月日由社員大會第幾次修訂通過。 

B-2 最後一章：附則(社員大會擁有最高決定權)。 

B-3 組織架構條例式。 

C-1 會議的與會人員需有手寫簽到記錄。 

C-2 將財產分類製表。 

C-3 社團 E 化部分可截取網頁畫面作為評鑑資料的呈現方式。 

C-4 無收支明細表，單據未附於成果冊，報表負責人須簽名。 

D-1 建檔不夠完善。 

D-2 跟雲林的公部門行銷合作，將活動宣傳帶進高大。 

南友會 

A-1 年度計劃以年來分。 

A-2 每交接後應重新修訂章程，需有幹訓，應有幹部交接選舉制度。 

A-3 建議排加組織圖。 

B-1 南友會 名稱固定就好。 

B-2 在標題右下方附上歷次修訂日期縮小字體，格式為年月日由社員大會第幾次修訂通過。 

B-3 章程之標題需具備校名+社團名+社團組織章程。 

B-4 排版要再整齊，行政、活動分冊，會議紀錄要附上。 

C-1 可製作標籤以利翻閱。 

C-2 需製作財產清單，需有活動回饋的呈現(回饋單保存、彙整及圖表呈現)。 

C-3 社團 E 化部分可截取網頁畫面作為評鑑資料的呈現方式。 



C-4 單據未附於成果冊，收支報表須加上 Title，報表負責人須簽名。 

D-1 紀錄不完整 

D-2 跟台南的公部門行銷合作，將活動宣傳帶進高大。 

D-3 將課輔結合台南觀光宣傳。 

中友會 

A-1 活動計畫應有活動成果，且應更詳細。 

A-2 每交接後應重新修訂章程，需有幹訓，應有幹部交接選舉制度。 

A-3 建議將組織圖和幹部名字結合。 

B-1 修訂日期格式應為年月”日”由社員大會第幾次修訂通過，不宜用口語化的幾月幾”號”。 

B-2 需有最新的會議紀錄。 

B-3 排版要整齊，職位圖表獨立出來，附上修改會議紀錄、原由。 

C-1 財產清單可更詳細。 

C-2 需有活動回饋的呈現(回饋單保存、彙整及圖表呈現。 

D-1 企劃太簡略 

D-2 跟台中的公部門行銷合作，將活動宣傳帶進高大。 

竹苗友會 

A-1 資料不足，應有短中長程計畫、社員大會、幹部交接等資料。 

A-2 交接以及社員大會資料不足。 

A-3 建議排學期計畫。 

B-1 在標題右下方附上歷次修訂日期縮小字體，格式為年月日由社員大會第幾次修訂通過。 

B-2 增設一章經費管理之章節。 

B-3 條例要清楚(條、項、款)，幹部資料建檔(表格化)。 

C-1 可增加活動成果的呈現(如:活動剪影)。 

C-2 社團 E 化部分可截取網頁畫面作為評鑑資料的呈現方式。 

C-3 單據未附於成果冊，報表負責人須簽名。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

D-1 資料不足。 

D-2 資料內容加強。 



100 年度學生社團評鑑分數表 (自治性團體)      

社團名稱 評語 

西語系學會 

A-1 計畫資料不足；會議細項、內容、手稿等需更齊全；組織章程部份不完整；交接資料不足；將網路資料印成紙本資料。 

A-2 需有立法部門。 

B-1 建議可多舉辦展現該系特色的活動。 

B-2 資料經模仿學習後整理並傳承下去。 

B-3 排版要整齊，組織能圖表化，選舉機制需補上，印章應完整(印泥)，會議資料應保留紀錄。 

C-1 未整理總財務明細，無系產清冊；E 化資訊尚未完整呈現。 

D-1 建檔資料缺少後續作業。 

D-2 把經驗傳承下去。 

D-3 資料格式要在完整。 

東語系學會 

A-1 年度資料須更詳細；章程修改會議記錄須有完整資料，各個職責責任須完整。 

A-2 立法部門體制不足。 

A-3 建議排組織系統圖在組織章程內。 

B-1 在標題右下方附上歷次修訂日期縮小字體，格式為年月日由社員大會第幾次修訂通過。 

B-2 提供最新完整資料即可。 

B-3 建議整理成活頁簿形式。 

B-4 應製作組織架構樹狀圖在社員義務及幹部職掌之後。 

B-5 修改日期需紀錄，會議紀錄附上(簽到、意見)幹部資料須完整。 

C-1 活動資料盡可能用資料夾呈現。 



C-2 收支報表須加上 Title，報表負責人須簽名，財產清冊不齊全；若有筆電更能呈現網站資料。 

D-1 有建檔但資料缺少。 

D-2 善用網路，將活動內容拍成影片。 

亞太系學會 

A-1 章程修訂的會議記錄不完整，章程須每年修訂一次，缺交接記錄。 

A-2 立法部門須有詳細書面紀錄。 

A-3 建議將幹部名稱和組織架構圖結合。 

B-1 修訂條文應製作前後對照表格並註明修正原因及修正日期以利審查。 

B-2 將財務審核的部分補足。 

B-3 排版再整齊，章程中圖表拉出來，行政部分獨立出來，校務參與需多紀錄。 

C-1 資料完備。 

D-1 資料不足。 

D-2 可以往公益活動發展，例如淨灘等….。 

學生會 

A-1 計畫可更詳細，須有長中短程計畫。 

A-2 職責應更詳細，各部門要有個整體整合，活動資料；會議資料須整合齊全。 

B-1 修訂時間不必提到學期，只需依格式：年月日由社員大會第幾次修訂通過。 

B-2 修訂條文應製作前後對照表格並註明修正原因及修正日期以利審查。 

B-3 活頁夾檔案外觀註明校名、社名、檔名及編碼。 

B-4 突顯自治組織為學生所爭取到的權益。 

B-5 獨立運作的項目。 

B-6 網際網路的獨立頁面。 

B-7 學權資料可再增加一點，學權 SOP : 一.建議 二.辦法 三.預期結果。 

C-1 收支明細須經過統一整理才能更一目了然，存簿影本須附上。 

D-1 提前與高雄市政府接洽、合作活動的可能性。。 



100 年度學生社團評鑑分數表 (體適能性社團 - 1)       

社團名稱 評語 

跆拳道社 

A-1 缺短中長程計畫。 

A-2 章程不詳細，資料少。 

A-3 建議將比賽實況以影像記錄並燒成光碟。 

B-1 修訂條文應製作前後對照表格並註明修正原因及修正日期以利審查。 

B-2 應製作組織架構樹狀圖在社員義務及幹部職掌之後。 

B-3 增修條文要另外標註。 

C-1  會議的與會人員需有手寫簽到記錄。 

C-2 社團 E 化部分可截取網頁畫面作為評鑑資料的呈現方式。 

C-3 明細備註欄核銷要更明確，收支列表不精確。 

D-1 資料(照片)有系統的整理。 

D-1 問卷上無統計量表 

D-2 行事曆不完整 

D-3 活動無校方蓋章 

合氣道社 

A-1 缺短中長程計畫。 

A-2 章程不詳細，資料少。 

A-3 建議將光碟放入社評本，結合新的事物（創新）。 

B-1 在標題右下方附上歷次修訂日期縮小字體，格式為年月日由社員大會第幾次修訂通過。 

B-2 應製作組織架構樹狀圖在社員義務及幹部職掌之後。 

B-3 應明確說明修訂過什麼。 



C-1 存簿影本須附上，報表負責人須簽名。 

C-2。 

C-3。 

D-1 可以結合其他人比較少的社團藝啟發展服務學習。 

D-1 活動申請書未附上 

法輪功大法社 

A-1 缺短中長程計畫。 

A-2 章程不詳細，資料少。 

A-3 建議以學年做資料夾，將參加本社的優點呈現出來。 

B-1 章程不明確。 

B-2 建議參考吉他社等章程完整度較高的社團。 

B-3。 

C-1 可增加活動回饋的呈現(回饋單保存、彙整及圖表呈現)。 

C-2 無收支明細表，單據未附於成果冊。 

D-1 資料未齊全 

D-1 多元接觸，國中小或安養院等。 

桌球社 

A-1 缺年度計畫。 

A-2 章程不詳細，須每年修改；缺交接記錄。 

A-3 建議將比賽實況以影像記錄並燒成光碟。 

B-1 第二章：社員權利義務 

B-2 應製作組織架構樹狀圖在社員義務及幹部職掌之後。 

B-3 條文格式排列要整齊。 

C-1 可增加檢討會議的記錄及增加活動回饋的製作 (回饋單保存、彙整及圖表呈現)。 

C-2 成果冊的活動說明過於簡短。 

C-3 資料編排要讓人一目了然。 



 

 

 

D-1 資料內容充實應加強，照片多媒體部分加強。 

羽球社 

A-1 年度計畫不足，行事曆不夠完整。 

A-2 缺章程修訂會議記錄，須每年修改。 

A-3 將幹部架構圖補上。 

B-1 章程之標題需具備校名+社團名+社團組織章程。 

B-2 修訂條文應製作前後對照表格並註明修正原因及修正日期以利審查。 

B-3 章程→章節→條文，條文之編號不因章節之推進而重新計算，而是應接續下去。 

B-4 需有會議記錄 

B-5 在標題右下方附上歷次修訂日期縮小字體，格式為年月日由社員大會第幾次修訂通過。 

B-6 修改前後要以表格來呈現。 

C-1 會議的與會人員需有手寫簽到記錄，且會議記錄需記錄全名而非綽號。 

C-2 社團 E 化部分可截取網頁畫面作為評鑑資料的呈現方式。 

C-3 活動記錄不必裝訂成冊，可直接用資料夾分頁呈現。 

核章方面建議經手兩人以上並簽名，資料仔細且正確 

D-1 無活動申請書 

D-2 企劃書內未提到承辦及協辦單位 

D-3 成果報告資料不完整 

D-1 跟公部門接洽有無可協助活動的機會。 



100 年度學生社團評鑑分數表 (體適能性社團 - 2)       

社團名稱 評語 

排球社 

A-1 缺年度計畫。 

A-2 章程不詳細，須每年修改；缺交接記錄。 

B-1 條款要分類明確，修訂前後及理由要列出，排版需加強。 

B-2 章程之標題需具備校名+社團名+社團組織章程即可，不用學年度。 

B-3 應製作組織架構樹狀圖在社員義務及幹部職掌之後。 

C-1 需有活動回饋的呈現(回饋單保存、彙整及圖表呈現)。 

C-2 無收支明細表。 

D-1 成果資料不完整。 

D-2 活動資料不完整。 

D-3 不要侷限自己的能力不足而不去參與國中小教育這塊，轉換成另一種形式(以球會友等等)。 

女子排球社 

A-1 缺年度計畫。 

A-2 章程不詳細，須每年修改；缺交接記錄。 

B-1 章程之標題需具備校名+社團名+社團組織章程。 

B-2 應製作組織架構樹狀圖在社員義務及幹部職掌之後。 

B-3 在標題右下方附上歷次修訂日期縮小字體，格式為年月日由社員大會第幾次修訂通過。 

B-4 應有修改日期，職位要明確，章程僅一頁需增修完整條文。 

C-1 會議的與會人員需有手寫簽到記錄。 

C-2 報表負責人須簽名。 



D-1 比賽也可做成企劃書。 

D-2 屆數間傳承問題。 

D-3 不要侷限自己的能力不足而不去參與國中小教育這塊，轉換成另一種形式(以球會友等等)。 

籃球社 

A-1 缺年度計畫。 

A-2 章程不詳細，須每年修改；缺交接記錄。 

B-1 沒有組織章程。 

C-1 增加活動的會議記錄。 

C-2 需有活動回饋的呈現(回饋單保存、彙整及圖表呈現)。 

C-3 無收支明細表，單據未附於成果冊。 

D-1 無活動申請書。 

D-2 可以結合其他體適能社團一起做帶動中小學的活動。 

女子籃球社 

A-1 缺年度計畫。 

A-2 章程不詳細，須每年修改；缺交接記錄。 

A-3 建議將幹部樹狀圖並和幹部名字結合。 

B-1 章程之標題需具備校名+社團名+社團組織章程。 

B-2 在標題右下方附上歷次修訂日期縮小字體，格式為年月日由社員大會第幾次修訂通過。 

B-3 修改日期應列到右邊，排版更清楚一點。 

C-1 會議的與會人員需有手寫簽到記錄，且列出與會人員名單。 

C-2 報表負責人須簽名。 

D-1 女籃聯盟賽概念佳。 

D-2 資料不足。 

D-3 可以結合其他體適能社團一起做帶動中小學的活動。 

山野社 
A-1 缺年度計畫。 

A-2 章程不詳細，須每年修改；缺交接記錄。 



 

 

A-3 將社員名單整理出來，增加普通難度的活動。 

B-1 章程之標題需具備校名+社團名+社團組織章程。 

B-2 在標題右下方附上歷次修訂日期縮小字體，格式為年月日由社員大會第幾次修訂通過。 

B-3 應製作組織架構樹狀圖在社員義務及幹部職掌之後。 

B-4 第一章為總則。 

B-5 條文內容不恰當，排版不錯。 

C-1 需留下會議記錄，並與成果冊分開做額外呈現。 

C-2 需附上財產借用記錄單。 

C-3 社團 E 化部分可截取網頁畫面作為評鑑資料的呈現方式。 

C-4 存簿影本須附上，無收支明細表。 

D-1 活動申請書未附上。 

D-1 向外接洽相關單位，比如帶小孩子上山(志工)。 

棒壘社 

A-1 短中長程計畫須分對象，且應更詳細。 

A-2 章程不詳細，須每年修改；缺交接記錄。 

A-3 應多些年度資料；加強幹部運作，增加經驗傳承。 

B-1 在章程最後一章曾加一章附則。 

C-1 會議的與會人員需有手寫簽到記錄。 

C-2 帳戶建議確實使用。 

D-1 可以用視訊建立將練習記錄下來。 


