國立高雄大學100學年度新生家長連線座談會會議紀錄

時間：100年12月10日（星期六）14時00分至16時10分。

地點：圖資館大樓二樓國際會議廳。

主持人：黃校長英忠。

出席人員：陳教務長文生、連學務長興隆、楊總務長證富、圖資館趙建雄老師(代理)、通識中心李頂瑜老師、體育室賴世斌先生、人文社會科學院白院長秀華、管理學院王院長學亮、理學院黃院長建榮、工學院童士恒老師（代理）
列席人員：電機系江主任德光、運健休系陳主任詢榮、西語系賴主任怡秀、金管系高主任蘭芬、法律系吳主任俊毅、傳創系洪主任碩延、趙主任教官台雄、孫秘書瑜謙、顧組長慈惠、楊組長詠凱、王教官美玲、王羿婷、何秀俐、何若菱、劉思吟、顏千喬、黃惠娟、趙芹慧、蘇淑芬、柯慈珊、鄭煐瑋、林秀梅、孫清由。

出席家長：44人（如簽到表）                               紀錄：顏千喬
1、 黃校長致詞

感謝各位家長利用假日參與本校新生家長連線座談會，在此向各位家長簡介學校目前狀況：本校面積共82.5公頃，為全國排行第六，本校教授平均年紀為42.5歲，和同學互動非常良好，目前共有5個學院、19個系、3個博士班、教職員共有200多位，學生6000多人，是間中小型的學校，且為全國第一所沒有圍牆的學校，並為全國13所綠化大學的示範學校之一。

本校今年在指定科目考試入學分數上，共有16個系組在全國排名上有進步且排列前茅，尤其東語系越語組進步3.48％全國排前3名，韓語組全國排前2名，土環系全國排前7名，另外與東語系主任討論，東語系同學除修習第一專長語言外，也要修第二專長能力例如：法律、金管..等等，並且到第一專長語言的國家實習，增強國際化能力，增加同學畢業後的就業能力。在國際化部份目前簽訂已擁有32所交流學校，未來我們將積極提升學校能見度及國際化，朝國際精進大學前進。

另外本校也加強與企業界的友好關係，除增加募款用在老師與學生活動上，亦增進學校學生實習與畢業就業機會。

貳、意見溝通

	問題一

	請問通識教育內容為何?

台灣是一個民主自由的國家，法律的觀念很重要，像最基本民法、刑法，有列入在通識教育內嗎?
	校長
	本校有法律相關科系與課程，如果學生想研修這方面的課程，可以到法學院去修習法律的課程，我們法學院有法律系、財法系、政法系，有專業、豐富的相關法律課程，可供學生選擇。

	
	通識教育中心組長
	通識教育中心基本上有這方面的課程，必修課程包括體育、中文、英文，另有必選修的核心課程，就包含法律相關課程，可供學生選擇研修。

	問題二

	各位師長，我是政法系學生的家長，聽說政法系二年級學生轉系的比率滿高的，這個部分不曉得是不是事實？那如果是事實的話，學校部分可能有統計，我可不可以了解一下說這個原因狀況是為什麼？

第2是關於政法系在國內是比較新的法律類別，那學生畢業後就業的銜接部分，是不是可以也讓家長了解？謝謝。

	校長
	本校的法學院是中南部第1所，本校除有傳統上的法律系，另外有財法系、政法系，有很多其他學校都只是學公共行政法，無法與相關法律做一個結合，本校政法系卻非如此，現請教務長做補充說明。


	
	教務長
	謝謝家長的問題，第一個轉系問題，因為今天系主任有事未到，依據本人先前在系上的行政經驗，轉系比例不高，家長講的轉系有一個可能是，因法學院三個系在課程上有些不相同，像傳統法律系主要是攻律師、法官，課程很傳統，但三個系的課程有些是共同課目，可以互相去選修，比如說政法系的同學要去修法律系的，或是有一些老師你比較喜歡想要去修課也都可以，在法學院裡面課程的流動性是沒有問題的，所以轉系比率情形應該還不至太過嚴重。

第二畢業的銜接，像台北東吳大學考上公職的比率很高，主要是有個傳承風氣，學長姐有榜樣。高大政法系前幾年沒有那麼多學長姊考上公職，但今年慢慢的律師、法官都榜上有名單了，所以這是一個系上的成長與累積，另國家考試裡面要考政治學、民法與刑法，這種考試對政法系最有利，法律系的政治學都沒有學，讀政治的法律都沒有學，本系兩個科目類別都為必修，接下來幾年本系國考的比率慢慢再提高，會是有目共睹。

	問題三

	本人是應物系的家長，聽學生說應物系畢業學生大部分都會繼續升學，不知道在這方面學校是鼓勵學生繼續升
學？還是在就業方面也有鼓勵？

另外第2個問題，因外縣市的學生比較多，那是否可以請學校設置接送新左營火車站到學校的專車？謝謝。
	校長
	回覆問題1：第1本校公車，有一條路線為高雄學院的七校聯合校園公車，第2個本校到捷運站非常方便，學校門口大多有公車到捷運站的，然而，學生還是喜歡騎摩托車，包括大陸來的學生，一直勸導說不要騎摩托車，不要被其他人載，因為同學都沒有保險，但無論如何宣導，還是效用不大。另外公車公司也反映，會搭公車的學生很少，大多是空車。本校也調查過開專車的服務，但有意願同學很少，所以也就無法執行。

本校每個新生在新生訓練周時，就開始交通安全宣導，告知學校附近路段車禍的狀況，提醒同學行車要小心。

回覆問題2：應物系的發展，以本人所瞭解本校學生考上國立大學，達到80%以上，我們教出來的學生非常優秀，另在就業方面，請理學院院長為我們說明。

	
	理學院院長
	應物系學生大學畢業後，大概有70%以上學生選擇繼續讀碩士班，那當然這裡面有包括國內或國外的。另本系上有培訓就業的演講，或者是就業學程，近來本系跟工研院一起辦的LED技能的證照認定，這技能的證照認定是全台首創，在認證之前會有4~5個禮拜的密集加強課程，接下來會有認證的考試，這個對學生未來是非常有用的。

至於本系所授課的部分，簡單而言是把基礎物理應用在工業、科技這部分，讓學生畢業後可以把所學運用在工作上。

	問題四

	校長、各位師長，本人為應經系學生家長，聽說不知是不是老師開玩笑，跟學生說「你們是不是大學都登記不到了才會到高雄大學來？」不知道為什麼會這樣子。

另外應經系以後的升學、就業是如何？

學生在擔任交換學生前，費用方面學校是不是能多提供，像是獎學金、工讀機會，鼓勵小孩子，或是利用工讀，提供他們一些獎學金，讓他們能夠為以後考證照，多讀點書，為自己的將來做打算。
	校長
	對於家長建議非常好，第1個問題，應經系的情況請管理學院院長來做說明，第2件事情，本校的工讀機會很多，請學務長做說明，

	
	管理學院院長
	校長、學生家長對於這句＂玩笑話＂，會帶回去跟應經系的老師好好討論，我相信每個孩子都是寶，我相信我們的學生都是優質的，優秀的學生我們都想把他留在高大的研究所念書，或鼓勵出國，所以我們一定會跟應經系的老師好好檢討，到底是怎麼樣的誤會，我相信他們都是最優秀的，謝謝。

	
	學務長
	關於同學到高雄大學工讀的機會，屬於學務處的業務範圍裡面，目前學校的工讀機會算是相當的多，學務處在工讀這塊的支出也算是很大宗。

其中包含了一些弱勢同學的工讀津貼，教育部對於一些特定族群同學的照顧，所以有一些工讀的機會本校會依照教育部的要求，例如低收入戶，或者是一些家庭有狀況的，另外各系所會提供一些不定時需要的工讀金，給學生到系辦服務學習，另在研究生跟助教的部分也會有工讀金，以上是學校目前在提供學生工讀機會的做法。

	問題五

	校長各位主任各位家長老師們大家好，想了解整個學校的願景，將來學生經過四年努力學習後，學生將來升學就業的方向會在哪裡？謝謝!我的孩子是電機系的
	校長
	向各位家長報告，本校願景，目前學校性質為綜合大學，希望努力學校能夠成為國際化、具有競爭力的大學。

本學是一個全國最年輕的學校，教授的平均年齡42.5歲，老師很年輕、有熱忱，所以跟學生之間的關係非常的好。

本校老師也一直鼓勵學生不只要念書也要參與社團經營人際關係，因為將來升學或工作，人際關係是非常重要，所以社團很重要。

	
	電機系主任
	首先感謝這位家長，跟各位家長報告，電機系大四畢業生，大概90%會考上研究所，留在本系的，除非家住附近，才會在本校繼續唸，另本校夾地利之便，附近有很多園區，像新設的科學園區、楠梓加工區、日月光廠商等。在楠梓加工區裡的南茂公司跟本系關係非常友好，在學生大四時會提供業界實習，在半導體業，讓大四即將畢業的學生能夠提前感受業界的需求，所以，往後學生要就業也好要繼續深造也好，在電機系來講，機會是非常多的。

另外，鼓勵家長能夠把貴子弟留在電機系上，因為本系老師基本上研究做得非常的好，可惜培養出來的人才到大四專題做完後，就到台成清交，這是最大的惋惜，雖然本系老師研究做得好，可是也需要很多好的優秀人才。

另外基本上本系課程不好讀，必修裡面很多像電子學、電磁學、電路學、工程數學都非常的難，所以基本上在電機系唸，壓力很大，但是只要能夠配合系上的老師在專業方面的指導，像實驗室(光電實驗室、微電實驗室)研究，都可以做得非常的好，所以希望學生跟導師能夠取得良好的互動跟聯繫，不管是在活動在課程上都能夠兼顧，以上是我個人的意見，謝謝。

	問題六

	校長、教授各位好！犬子就讀貴校法律系，剛到學校參觀時，發覺到高雄有這個大學太好了！看到圖書館那麼大、資料如此豐富。

在網路上瞭解法學院系教授師資時，有個疑惑，北部政大只有法律系，中興也只有法律系，台南成大只有法律系，高大法學院師資陣容怎麼跟成大差不多？但與政大、北大法律學系的師資陣容有些差距。如果犬子將來要申請碩士班，是不是將來如果他有能力去念政大，那裡環境可能會很優厚，如果高雄大學這麼好的環境，師資陣容如果跟政大相比擬，我們高大是很不錯的！聽學生說民法老師一直在應徵，如果這方面可以再加強的話，會更好，謝謝。


	法律系主任
	關於民法老師師資的問題，現在國內師資陣容比較堅強應該是集中在台大、政大，本校在法學院的師資總共26有位左右，且開課的課程三系之間是互通，同學可以有多方面的選擇，並沒有限制學生一定要修法律系開課的，或只能修本系的課，其實同樣的一門課在財法系、在政法系、跟法律系都有開讓同學都可以去聽，這個我們鼓勵同學不是只有聽一門課，應該多方面去聽、多方面去做比較學習。

對於民法師資問題，因為關係到老師個人職涯發展，本系不多以評論。另以民法來講，現有師資有兩個政策，因為老師本身從事教學之外研究也很重要，本系重視老師未來的發展，在系上有個默契，盡量找留學國外老師，因為本系覺得要提供給同學一個最好的師資，寧缺勿濫，另目前盡量禮聘一些老師，但經費很困難，比如說從台北找一些比較卓越的老師，盡量以付高鐵車票費的方式來邀請老師來，這個部分本系會盡力延聘。
若家長有興趣系上歷屆考上的公職的情況、跟研究所的情況，在本系網站都有相關統計。如果說貴子弟還有任何問題本系系辦隨時提供服務，謝謝。

	問題七

	校長、各位教授、各位老師大家好。本人很認同學校開設服務的課程，可是我的孩子好像選了幾次加選都無法選上，不曉得這個狀況是為何？

再來因為一年級都有提供學校住宿，可是一年級之後就是要在學校外租房子，那校外的安全性，不知道學校有什麼措施？請老師說明一下謝謝。
	教官
	大家好，簡單的報告，服務學習是校內和各大院校必定實施的課程，本校做法就是0學分兩個學期的學習，因為學校整體的資源比較受限，所以我們現在的服務學習是以校內為主，從這個學期開始規畫，以後逐漸要從校內延伸到校外，這個學期辦志工基礎訓練，以使往後社團在寒暑假的時間到校外去從事一些服務學習增長智能。

另關於同學選不到服務課的問題，因為本校是四年都可以選服務課，當然有一年級的同學覺得說我在一年級上、下學期急著把這個服務課修完，事實上無需如此，若到三年級、四年級還選不到，可到學務處找教官個別處理，家長這一點請放心。

關於住宿部分，原則上學校住宿量無法提供給新生以外的二、三、四年級住宿，現在補強的做法就是在明年的5、6月份的時候，有意願住在學校的同學，會提供給他們抽籤，抽籤開放男生、女生各三十個員額，100學年度的時候如果有多餘的床位，會讓這些抽籤的同學優先遞補，以補充學校床位不足的情形，謝謝。
校外住屋安全的部分，現在做法分兩個部分，在學校平台有個租屋平台，讓學校附近的房東有意願把他的資料建置到學校的網站，這些房東本校會先去檢查，經過學校安全檢查才會放到租屋平台上，讓同學有比較多的選擇，這些房子都是比較安全的，另外就是房東沒有意願把資料放到網路上時，本校亦派員訪視，必定符合教育部的規定，宿舍安全方面是比較沒有問題的。

	問題八

	校長、各位師長大家好。我是應經系學生的家長，高雄大學這幾年真得是有目共睹，校長、各位師長的努力值得肯定，比較可惜外界對高雄大學瞭解不甚深，建議應該多宣傳高雄大學，提升能見度，增加學生留校意願。

目前各大專院校的校務發展大多採用兩個方向，第一個所謂大學策略聯盟，第二個就是大學的合併，想瞭解在目前的趨勢下，高雄大學的策略是如何？
	校長
	在本人擔任校長第一年就馬上成立媒體公關組，透過媒體公關組與新聞媒體建立良好關係，報導非常多關於高雄大學，慢慢提升本校名譽，第二個我們在網站方面可能還不夠，會在媒體部分做更大的努力。

第二個策略聯盟部份，本校近期與台南大學、嘉義大學、英國某間學校洽談合作，建立一個策略聯盟。

第三個合併部份，本校近幾年來與高雄第一科技大學討論合併議題，因為高雄第一科技大學與本校距離近，開車約十分鐘，再且它在技職體系是個質量非常好的學校，本校希望引用高雄大學名義來討論合併，先前第一步高雄第一科技大學在校務會議都通過了，但本校校務會議有不同的意見，因此重新設立了合併委員會，目前尚在進行相關討論。

	問題九

	我是法律系一年級的學生家長，對校長在座談會上的一席話說很感動、可以很放心把孩子交給高雄大學。

本人有個想法學校能否如企業般，教授像工程師般把學生製作完成後，也要有行銷管道把學生行銷到合適的社會工作位置，除了鼓勵學生繼續升學就讀碩士、博士或到國外讀書，也要協助學生尋找銷售管道，找到合適的職場。

另有個提議，對管理階層的小問題，學生宿舍到大門，還有學生宿舍到側門機車場，建議路燈亮一點！另學校宿舍飲水，藥水味太重，學生大多自己買礦泉水，一箱一箱的買，能否請廠商檢查問題所在？學校宿舍離餐廳有段距離，有時候只想吃個泡麵，希望有加熱的器具或有烹飪的器具，能夠強化。
	校長
	本人在治理學校時，所秉持一個觀念治校就像企業一樣，要有創新作法，所以本人就任第一年就成立媒體公關組與各記者聯絡維持友好關係，發佈新聞讓大家都知道高雄大學，第二個國際化，本校學生要畢業時英文檢定通過，未來方能與國際接軌，第三要有企業實習讓學生增進第二專長，另外本校也積極與鄰近科技園區長期合作，增加學生實習機會，並增進將來學生直接就業機會。



	
	總務長
	有關家長提出的幾個問題，第一個路燈太暗的問題，因本校一年的電費大約需4700萬，對校負擔很重，所以在相關會議上決定路燈改為每隔一盞電燈才開燈，最後是否改為每盞路燈皆亮？需再開相關會議檢討，明年將向政府申請把全校路燈改成LED燈，增進學校道路亮度。

第二個飲水機藥水味太重，本校會派廠商再作詳盡檢查。

第三個餐廳的問題，去年淹水災後，餐廳改成有6種種類餐飲在一起，所以學生的選擇，口味非常多，若您有機會的話，可在非假日時，參觀本校餐廳，且現在學生用餐的評語也都還不錯。然而餐廳與7-11老闆亦向本人這裡反映禮拜五中午過後，下午就都沒有學生了，因為學生大都回家了！所以並非餐廳與7-11不開，而實在有他們的成本考量。

	問題十

	聽說學校只有土地銀行的ATM，沒有郵局的ATM，可是轉帳需要手續費，可不可以在設幾個地方，是郵局的ATM，特別是宿舍附近，謝謝!
	校長
	先前校方與郵局有協調設置簡便郵局在學校綜合教學大樓，但郵局要求的相關條件與土地銀行給本校的條件，相差甚多，且郵局無法提供本校學生相關手續費的優惠及獎學金，因此，目前暫時無法提供郵局提款機，但仍會繼續與郵局協調溝通。


